
Spor Yöneticiliği Bölümü

2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

BAHAR DÖNEMİ



BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI VE 
DAĞILIM

• ÜNVAN
• SAYIÜNVAN SAYI

Profesör 1

Doçent 1

Dr. Öğr. Üyesi 2

Arş. Gör 1

Toplam 5



AKADEMİK YÜKSELTMELER/AYRILANLAR 

• Yok.



BÖLÜM ÖĞRENCİ SAYILARI VE BAŞARI 
DURUMLARI

SINIF ÖĞRENCİ 
SAYISI

<=1.99 2.00-2.49 2.50-2.99 3.00-3.49 >=3.50 NaN Toplam

1 53 41 11 1 0 0 0 53

2 47 25 9 6 5 0 2 47

3 39 19 12 8 0 0 0 39

4 82 35 13 22 10 2 0 82

TOPLAM 221 120 45 37 15 2 2 221



AKADEMİK DANIŞMANLIKLAR VE ÖĞRENCİ 
SAYILARI

SINIF DANIŞMAN SAYI

1 Prof. Dr. E. Esra Erturan Öğüt 53+3(lisansüstü)

2 Dr. Öğr. Üyesi Serda Örnek 50

3 Doç. Dr. Serkan Esen 56+2 (lisansüstü)

4 Dr. Öğr. Üyesi Serpil Başer 62

Düzensiz Öğrenci



Stratejik Alan 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM



1.1.1.Eğitim-öğretim programları için belirlenen öğrenim çıktılarının göstergelere dayalı değerlendirme ve kapsamlı program gözden geçirme 

süreçlerini tüm Spor Bilimleri programlarında uygulamak, müfredat ve program geliştirme kararlarını bu süreçlerden elde edilen sonuçlara 

dayandırmak 

MÜFREDATA YÖNELİK DÜZENLEMELER:

Spor Yöneticiliği Bölümü Danışma Kurulu ve Dış Paydaş Toplantısı 29.04 2025 tarihinde saat 11.30’da Spor Yöneticiliği 
Bölüm Başkanı Prof. Dr. Esin Esra Erturan Öğüt başkanlığında online toplantı olarak zoom platformu üzerinden 

gerçekleşmiş eğitim öğretim faaliyetleri, akademik ve sosyal etkinlikleri, müfredat çalışmaları hakkında bilgi alışverişinde 
bulunulmuştur.

Yapılan online toplantı sonucunda paydaşlardan seçmeli ders havuzunun genişletilmesine yönelik geri bildirim alınmıştır. 
Değişiklik yapılması düşünülen ders saatlerinin uygunluğu kabul görmüştür.

Müfredatın Fenerbahçe Üniversitesi genelindeki ders değişikliklerini de kapsayarak ders adı ve saatlerinde değişiklikler ile 
seçmeli ders havuzlarının zenginleştirilmesi yönünde güncellemeleri 22 nolu Bölüm Kurul Toplantısında karara 

bağlanmıştır.

Hedef 1.1.



1.1.2 Öğrenci merkezli öğretimin etkin bir şekilde uygulanabilmesi için derslerdeki şube başına düşen öğrenci sayılarını ve öğretim elemanlarının ders 

yüklerini gözden geçirmek ve iyileştirmek 

Hedef 1.1.

ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI / ÖĞRENCİ SAYISI= 
4 ö.elamanı / 221+3(hazırlık öğrencisi) = 55.25

ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI



1.1.2 Öğrenci merkezli öğretimin etkin bir şekilde uygulanabilmesi için derslerdeki şube başına düşen öğrenci sayılarını ve öğretim elemanlarının ders yüklerini 

gözden geçirmek ve iyileştirmek 

Hedef 1.1.

ÖĞRETİM 
ELEMANI

LİSANS DERS YÜKÜ LİSANSÜSTÜ DERS YÜKLERİ 

SAYI SAAT SAYI SAAT

Prof. Dr. Esra 
Erturan Öğüt

4 8 1 3

Doç. Dr. 
Serkan Esen

9 20 1 3

Dr. Öğr. Üy. 
Serpil Başer

6 10 1 3

Dr. Öğr. Üy. 
Serda Örnek

6 19 - -



1.1.2 Öğrenci merkezli öğretimin etkin bir şekilde uygulanabilmesi için derslerdeki şube başına düşen öğrenci sayılarını ve öğretim elemanlarının ders 

yüklerini gözden geçirmek ve iyileştirmek 

Hedef 1.1.

BÖLÜM 
ADI

AÇILAN 
TOPLAM 
DERS 

SAYISI

AÇILAN  
TOPLAM 
DERS 
SAATİ

BÖLÜM 
KADROLU

FAKÜLTE 
DİĞER 
BÖLÜM

40A 31 
MADDE

89 
MADDE

Spor 
Yöneticiliği 

32 90 4 6 4 2 -



1.4.1 Eğitim-öğretim programlarında öğrenim gören tam zamanlı uluslararası öğrencilerin sayılarını, niteliğini ve geldikleri ülkelerin çeşitliliğini artırmak 

1.4.2 Uluslararası değişim hareketliliğini artırmak 

1.4.3 Tam, yarı ve kısa zamanlı istihdam veya misafir edilen nitelikli yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısını artırmak 

Hedef. 1.4.

SAYI ÜLKELER

ULUSLARARASI ÖĞRENCİ -

ERASMUSA GİDEN ÖĞRENCİ  -

ERASMUSDAN GELEN ÖĞRENCİ -

ERSAMUSDAN GİDEN AKADEMİK PERSONEL -

ERSAMUSDAN GELEN AKADEMİK PERSONEL 1 Romanya



İŞ BAŞINDA EĞİTİM DURUMU

KURUM ÖĞRENCİ SAYISI

Darıca Belediyesi İlçe Spor 
Müdürlüğü

5

Fenerbahçe SK 5

TFF 2

TBF 2

Spor İstanbul 3

Çeşitli özel sektör spor işletmeleri 28



Stratejik Alan 2: ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME (Ar-Ge) 



Fakülte bünyesindeki Ar-Ge çalışmalarının sayısını artırmak ve görünür kılmak 

2.2.1 Ulusal ve uluslararası saygın kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projelerinde yürütücü ve/veya katılımcı olarak yer almak 

2.2.2 Ar-Ge faaliyetleri sonucu ortaya çıkartılan ürün, tasarım, faydalı model ve patent sayılarını artırmak 

Hedef 2.2 

PROJE ADI DESTEKLEYEN 
KURULUŞ

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜ

PROJE 
ARAŞTIRMACI

BİTİRİLEN PROJE SAYISI:



Fakülte bünyesindeki Ar-Ge çalışmalarının sayısını artırmak ve görünür kılmak 

2.2.1 Ulusal ve uluslararası saygın kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projelerinde yürütücü ve/veya katılımcı olarak yer almak 

2.2.2 Ar-Ge faaliyetleri sonucu ortaya çıkartılan ürün, tasarım, faydalı model ve patent sayılarını artırmak 

Hedef 2.2 

PROJE ADI DESTEKLEYEN 
KURULUŞ

PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE 
ARAŞTIRMACI

Kadın Yöneticilerin 
Kişisel Söylemleri 
Üzerinden Spor 

Yönetimi Alanında 
Karşılaştıkları Kariyer 

Engelleri

TÜBİTAK 2209A Dr. Öğr.Üyesi Serpil 
BAŞER

İrem Nur BULUT

DEVAM EDEN PROJE SAYISI:



Fakülte bünyesindeki Ar-Ge çalışmalarının sayısını artırmak ve görünür kılmak 

2.2.3 Fakültenin etki faktörü yüksek, ISI ve Scopus veri tabanları tarafından taranan uluslararası bilimsel dergilerdeki yayın ve atıf sayısını artırmak 

2.2.4 Fakültenin ISI ve Scopus veri tabanları dışındaki dergilerdeki yayın ve diğer bilimsel faaliyet sayısını artırmak 

2.2.5 Fakültenin ulusal ve uluslararası üniversite sıralama (ranking) ve değerlendirmelerindeki (rating) konumunu sürekli olarak yükseltmek 

Hedef 2.2 

YAYIN KATEGORİ SAYI

SCI-E;SSCI,AHCI MAKALE

SCOPUS MAKALE 1 (ESCI)

SPORT DISCUS MAKALE

DİĞER ULUSLARARASI İNDEKSLERDE MAKALE

TR-DİZİN MAKALE

DİĞER ULUSAL MAKALE

ULUSLARARASI KİTAP

ULUSLARARASI KİTAP BÖLÜMÜ

ULUSAL KİTAP

ULUSAL KİTAP BÖLÜMÜ

ULUSLARARASI BİLDİRİ 3+ 1= 4 (Kabul aldı- 33rd European Association for Sport 
Management Conference)+ 1 (Sunuldu- European Conference 
for Sport Philosophy and Ethics)  Toplam:5

ULUSAL BİLDİRİ 2 x2+ 1 = 5 (Sunuldu- REKÇAD) 

OCAK-HAZİRAN 2025



Fakülte bünyesindeki Ar-Ge çalışmalarının sayısını artırmak ve görünür kılmak 

2.2.3 Fakültenin etki faktörü yüksek, ISI ve Scopus veri tabanları tarafından taranan uluslararası bilimsel dergilerdeki yayın ve atıf sayısını artırmak 

2.2.4 Fakültenin ISI ve Scopus veri tabanları dışındaki dergilerdeki yayın ve diğer bilimsel faaliyet sayısını artırmak 

2.2.5 Fakültenin ulusal ve uluslararası üniversite sıralama (ranking) ve değerlendirmelerindeki (rating) konumunu sürekli olarak yükseltmek 

Hedef 2.2 

YAYIN KATEGORİ ATIF SAYI

SCI-E,SSCI,AHCI 4

DİĞER ULUSLARARASI İNDEKSLERDE

ULUSAL 11

OCAK-HAZİRAN 2025



AKADEMİK ETKİNLİKLER

ETKİNLİK ADI TARİHİ TÜRÜ KATILIMCI SAYISI

Yeni Medyada Fenerbahçe 21.04.2025 Söyleşi 100

Spor Yönetiminde Kadın 08.05.2025 Söyleşi 55



Stratejik Alan 3: TOPLUMSAL KATKI



3.1.1 Öğrencilerin topluma hizmet ve sosyal sorumluluk yetkinliğini güçlendirmek 

3.1.2 Toplumsal sorunların belirlenmesi ve çözümüne yönelik konularda Araştırma ve Uygulama Merkezleri ile akademik birimlerde yürütülen araştırma 

ve proje sayılarını artırmak ve bu projelere sağlanan finansal kaynakları zenginleştirmek 

3.1.3 Fakülte ve SKS birimi altındaki sosyal ve kültürel olanaklar ile spor kültürünü ve kazanımlarını toplum ile paylaşmak, Ataşehir’deki yerleşkeye 

komşu mahalle ve bölgelerdeki sorunların çözümünde rol oynamak ve kültürel gelişimi destekleyici faaliyetlerde bulunmak 

Hedef 3.1 

Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak ve uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini fakültenin tüm 

paydaşları arasında yaymak 



3.1. 

Spor Yöneticiliği Bölümü & Sağlık, Kültür ve Spor Direktörlüğü’nün ortaklaşa düzenlediği, gazeteci Yağız Sabuncuoğlu'nun

konuk olduğu Doç. Dr. Serkan Esen'in moderatörlüğünü üstlendiği “Yeni Medyada Fenerbahçe” etkinliği 21.04.2025 

tarihinde saat 12.00’te B Blok 5. Kat Konferans Salonunda gerçekleşmiştir.



3.1. 

Kütüphane ve Dokümantasyon Direktörlüğü tarafından Kütüphane Buluşmaları kapsamında organize edilen, Türk 

eski millî futbolcu, teknik direktör Cem Pamiroğlunun konuk olduğu“Türkiye'de Spor Kültürü ve

Fenerbahçelilik" konulu etkinlik Doç. Dr. Serkan ESEN moderatörlüğünde 16 Nisan saat 13.00’te F Blok 0. Kat 

Kütüphanede gerçekleşmiştir.



3.1. 

Spor Yöneticiliği Bölümü tarafından düzenlenen, Dr. Öğr. Üyesi Serda Örnek'in moderatörülüğünü üstlendiği ve Dr. Gülşah 

Akkaya (İBB Spor Kulübü Yöneticisi & TBF Yönetim Kurulu Üyesi) ve Prof. Dr. Selda Bereket Yücel'in ( Akademisyen & 

TVF Eğitim Kurulu Eski Koordinatörü) konuk olduğu “Spor Yönetiminde Kadın” etkinliği 8 Mayıs Perşembe

saat 12.00’de B Blok 5. Kat Konferans Salonunda gerçekleşmiştir.



3.1. 

Fenerbahçe Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Direktörlüğü, sosyal sorumluluk projeleri kapsamında iş birliği içerisinde

olduğu LÖSEV Ataşehir Ofisi bünyesindeki 'Fedakar Babalar' ile anlamlı bir halı saha maçı organize etti.

Sporun birleştirici gücünü kullanarak farkındalık oluşturmayı amaçlayan bu etkinlik, lösemili çocukların fedakâr ailelerine

destek olmanın yanı sıra, toplumsal dayanışmayı güçlendirmek adına önemli bir adım oldu. Spor Yöneticiliği Bölüm

Başkan Yardımcısı Doç. Dr. Serkan'ın da yer aldığı etkinlikte üniversitemizden öğrenciler, akademik ve idari personel

etkinliğe katılım sağlayarak sosyal sorumluluk bilincinin yaygınlaşmasına katkıda bulundu.



3.1. 

Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Serda Örnek, Sporda Gönüllülük

dersi kapsamında ; Gençlik ve Spor Gönüllüleri Derneği Başkanı Öğr. Gör. Şenol Güneş ile Spor Yöneticiliği Bölümü

2. sınıf öğrencilerini buluşturan etkinlik düzenlemiştir.



3.1. 

Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Serkan ESEN; Türkiye Bocce Bowling 

ve Dart Federasyonu Başkanlığı tarafından Türkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu Eğitim Kurulu Üyesi

olarak görevlendirilmiştir.



Stratejik Alan 4: YÖNETİM SİSTEMİ



4.1.1 Fakülte içerisinde ve diğer birimlerle birlikte iyi yönetişim kültürünün tüm paydaşlar tarafından benimsenmesi ve geliştirilmesini sağlamak 

4.1.2 Tüm iç ve dış paydaşların karar verme süreçlerine sistematik bir biçimde dahil edilmesini sağlamak 

Hedef 4.1.
Fakültenin mevcut yönetim ve karar verme süreçlerinin stratejik planla ilişkilendirerek iyi yönetişim ilkeleri (tutarlılık, sorumluluk, hesap 

verebilirlik, adillik, şeffaflık, katılımcılık, etkinlik ve hukuka bağlılık) çerçevesinde daha etkin ve görünür kılmak 

FAALİYET SAYI

BÖLÜM KURULU
(İÇ PAYDAŞ)

5

BÖLÜM DANIŞMA KURULU TOPLANTISI
(DIŞ PAYDAŞ)

1

AKADEMİK DANIŞMAN TOPLANTISI
(İÇ PAYDAŞ)

4

BÖLÜM ÖĞRENCİ TOPLANTISI
 (İÇ PAYDAŞ)

1 + 1(Bitirme Projesi Süreci Hk.)

ÖĞRETİM ELEMANI TOPLANTISI
(İÇ PAYDAŞ)

1

MEZUN TOPLANTISI
(DIŞ PAYDAŞ)

-

DİĞER DIŞ PAYDAŞ TOPLANTISI (İşbirliği 
yapılan kurumlar ve kuruluşlarla yapılan)

2 (Ataşehir ve Darıca Belediyeleri) + Temmuz 
ayında Kocaeli Amatör Spor Kulüpleri 
Federasyonu ile proje toplantısı



4.1.

BÖLÜM ÖĞRENCİ TOPLANTILARI

1.  1. Siniflar Bölüm Değerlendirme Toplantısı

2.  4. Sınıflar Bitirme Projesi Süreç Bilgilendirme Toplantısı

1.

2.



4.1.

DİĞER DIŞ PAYDAŞ TOPLANTILARI (İşbirliği yapılan kurumlar ve kuruluşlarla yapılan)

1. Ataşehir Belediyesi Eğitim ve İstihdam İşbirliği Protokolü
2. Darıca Belediyesi Eğitim ve İstihdam İşbirliği Protokolü

1.
2.



4.1.

DİĞER DIŞ PAYDAŞ TOPLANTILARI (İşbirliği yapılan kurumlar ve kuruluşlarla yapılan)

1. Kocaeli ASKF ile Spor Kulüplerinin İyileştirilmesi Üzerin Proje Toplantısı



GÖRÜNÜRLÜK VE TAKİP EDİLEBİLİRLİK



GÖRÜNÜRLÜK VE TAKİP EDİLEBİLİRLİK



2025-2026 AKADEMİK YILI HEDEFLER

Akreditasyona yönelik çalışmaları hızlandırmak. Spor Etkinlikleri ve Sporda Gönüllülük dersleri 
kapsamında üniversite geneli etkinlikler, 

konferans ve paneller düzenlemek üzere aktif 
öğrenci profili geliştirmek.

Akademik yayınları geliştirmeye yönelik 
çalışmalar yapmak.
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